INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

29 septembrie 2020

Comunicat de presa

in perioada 21-26.09.2020, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat
Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul fabricarii produselor de
brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107 si in domeniul intretinerii si
repararii autovehiculelor - cod CAEN 452,

Obiectivele campaniei au fost:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile mentionate;

- ldentificarea angajatorilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor fara
respectarea reglementarilor specifice.

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate lucrand fara forme legale de angajare si de a inregistra
elementele acestora in Revisal.

- Cresterea gradului de constientizarea angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca.

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile
mentionate anterior.

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare si
dispunerea luarii de masuri specifice pentru prevenirea si combaterea efectelor

pandemiei de Covid-19.
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Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un
numar de 30 agenti economici, in randul carora au identificat 3 persoane care prestau
activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca si au aplicat amenzi in
valoare totala 60.000 de lei. Totodata, inspectorii de munca au mai constatat
urmatoarele deficiente: neinmanarea contractului individual de munca salariatului;
neactualizarea regulamentului intern; neacordarea sporului pentru munca prestata in
week-end; neevidentierea orelor de munca prestate de salariat; lipsa negociere data
achitare salarii; nerespectarea HG 905/2017 cu privire la transmiterea incetarii
suspendarii contractului individual de munca, precum si transmiterea de date eronate in
Revisal.

In domeniul securitatii si sanatatii in muncd au fost intreprinse 20 de controale in
domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor si 5 in domeniul fabricarii produselor de
brutarie si produselor fainoase. Au fost aplicate 74 de sanctiuni contraventionale (toate
fiind avertismente) si amenzi in valoare de 5000 de lei, iar pentru deficientele
constatate s-au dispus masuri cu termene ferme de remediere si pentru intrarea in
legalitate. Printre deficientele constatate amintim: neacordarea echipamentului
individual de protectie; echipamente fara verificare tehnica; neefectuare control
medical prin servicii medicale de medicina muncii; cai de circulatie nemarcate si
neeliberate de obstacole; pardoseala alunecoasa si cai de circulatie inguste.

De asemenea, inspectorii de munca au verificat si modul in care angajatorii au pus in
practica masurile dispuse de autoritati pentru limitarea raspandirii coronavirusului SARS-
COV 2, in contextul epidemiologic actual, constatandu-se o serie de nereguli, printre
care amintim:

- lipsa triaj epidemiologic;

- lipsa dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate;

- lipsa semnalizare si indicatoare de avertizare si interdictie;

- instruire necentrata pe particularitatile activitatii desfasurate.

Pentru aceste deficiente s-au aplicat 11 sanctiuni si s-au dispus masuri pentru intrare in
legalitate.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste atadt angajatorilor, cat si
angajatilor importanta respectarii normelor de prevenire a infectarii cu COVID - 19,
indemnandu-i sa respecte cu strictete masurile dispuse, respectiv recomandate de

autoritati: spalarea mainilor cat de des posibil cu apa si sapun sau dezinfectarea cu
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un dezinfectant pentru maini pe baza de alcool; triajul epidemiologic la intrarea in
societate; utilizarea mastilor de protectie; evitarea contactului cu persoane care
sunt suspecte de infectii respiratorii acute; acoperirea gurii, nasului in caz de tuse
sau stranut; dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact cu solutii pe baza de

clor sau alcool.

Comunicare si relatii cu publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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